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Uvod

Podl'a zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o VS%) tlohou vysokych $kol je
poskytovat’ vysokoskolské vzdelavanie. Poslanim Univerzity J. Selyeho (d’alej ,,UJS“ alebo
,univerzita®) je rozvijat’ harmonicki osobnost, vedomosti, mudrost, dobro a tvorivost’ v
¢loveku a prispievat’ k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultiry a zdravia pre blaho celej spolocnosti.
Z dovodu Specifickosti UJS vzhl'adom na vzdelavanie obanov mad’arskej narodnosti je mozné
poslanie tejto vysokoskolskej institucie zhrnut’ aj do nasledujucich bodov:

- Vytvorit podmienky vysokoskolského $tudia v materinskom jazyku.

- Zvysit pocet vysokoskolsky vzdelanych ob¢anov SR mad’arskej narodnosti.

- Vytvorit podmienky vedeckovyskumného rozvoja odbornikov mad’arskej komunity.

Medzi zakladné zaujmy UJS patri organizovanie, realizdcia a riadenie vzdelavacieho
procesu tak, aby sme hodnotenim tohto procesu ziskali kvalitné vzdelavanie, ktoré bude
prinosom pre absolventa Studia, ale svojimi postupmi hodnotenia kvality aj pomocnikom v
praci vysokoskolského pedagoga.

Zakon €. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene
a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej ,,zakon o kvalite VS*) upravuje vnitorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania a jeho overovanie, zriadenie a postavenie
Slovenskej akreditaénej agentury pre vysoké Skolstvo (dalej ,,agentira®) a jej konanie,
udelovanie akreditacie Studijného programu a udelovanie akreditacie habilitaéného konania a
konania na vymentvanie profesorov.

Uvedené skutocnosti vyzaduju vytvorenie nového vnutorného systému hodnotenia kvality
vzdelavania podl'a zakona o kvalite VS a v sulade s novymi zasadami posudzovania a
hodnotenia kvality vzdelavania ako integralnej sucasti vysokoskolského manaZzmentu na UJS.
Na zaklade uvedené¢ho Akademicky senat UJS prerokuje podla § 15 zakona o VS tento
vnutorny predpis, ktory upravuje hodnotenie kvality vzdelavania na univerzite.



I. Cast
ZABEZPECOVANIE A HODNOTENIE KVALITY NA UJS

ClL1
Zasady zabezpecovania a hodnotenia kvality vzdelavania

Eurdpske normy a smernice na zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania
su zalozené na niekolkych zdkladnych zasadach zabezpeCovania kvality vo vztahu k
vysokoSkolskému vzdeldvaniu, ktoré sa uplatiiuji aj na UJS. Tieto normy su obsiahnuté aj
v zakone o kvalite VS a nato nadvizujucich predpisoch. Vniitorny systém zabezpe¢ovania
kvality vysokoSkolského vzdelavania kvality na UJS sa riadi tymto predpisom a moze byt
upraveny a doplneny viacerymi samostatnymi vnutornymi predpismi podl'a § 15 ods. 1 pism.
m) zakona o V.
Zéakladné piliere vnutorného systému kvality na UJS tvoria:

1. Zasady a postupy zabezpeCovania a hodnotenia kvality — Univerzita disponuje politikou
a suvisiacimi postupmi na zabezpecovanie kvality a Standardu svojich Studijnych
programov. Na dosiahnutie tohto ciela univerzita vyvija a implementuje stratégiu na
trvalé zvySovanie kvality. Tymito zasadami sa usmernuju aktivity UJS a jej zamestnancov,
Studentov a externych zainteresovanych stran s cielom dosiahnut sustavné zabezpecenie
a rozvoj kvality vysokoskolského vzdelavania na UJS. Stratégia, politika a postupy maju
formalny status a su verejne dostupné, a zahrnaju aj ucast Studentov a dalsich
zainteresovanych stran.

2. Stbor pravidiel vnatornej akreditacie Studijnych programov a habilitacného konania
na UJS — Tvorba, schval'ovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie uskuto¢novania
Studijnych programov a habilitaéného konania — Univerzita ma ustanovenu Strukturu
vautorného systéemu kvality, dalej ma zavedené postupy, formalizované procedury
a postupnosti krokov, ktorymi sa riadia pri priprave navrhov na vnutroinstituciondlnu
akreditaciu Studijného programu, pri uprave studijného programu, pri priprave navrhu
na zrusenie obmedzenia vnutroinstituciondlnej akreditacie Studijného programu alebo na
zruSenie Studijného programu. Tieto postupy a procesy su obdobne vypracované aj
pre vautroinstituciondlnu akreditdciu habilitacného konania na UJS aj so zadefinovanou
posobnostou jednotlivych organov Struktur vnutorného systému kvality.

3. Zabezpecovanie kvality v tvorivej ¢innosti — Univerzita md zavedené postupy, pomocou
ktorych je mozné jednoznacne posudit, ¢i su pracovnici zaoberajuci sa vyucbou studentov
kvalifikovani a kompetentni na takuto cinnost, co preukazuju aj svojimi vysledkami
V tvorivej ¢innosti, ktoré su scientometricky meratelné. Vedeckovyskumna cinnost patri k
prioritnym aktivitam cinnosti univerzity a stava sa coraz dolezitejSim kritériom
hodnotenia jej kvality tak v domdacom, ako aj v medzindrodnom meradle. Rozvoj tvorivej
¢innosti vyzaduje zabezpecenie takych podmienok, ako su kvalitné persondlne zdroje,
odbornost, financné zabezpecenie, moderna infrastruktura, jazykova gramotnost,
informovanost a premyslena dlhodoba stratégia v tejto oblasti.

4. Rada pre zabezpecovanie kvality UJS (d’alej len ,,Rada pre kvalitu”) — Rada pre kvalitu
je vrcholny organ Struktury vnutorného systému kvality na UJS, ktory pripravuje,



koordinuje, kontroluje a hodnoti tvorbu, implementaciu a uplatinovanie vnutorného
systému kvality na univerzite. Statiit Rady pre kvalitu UJS je vniitornym predpisom
univerzity podla § 15 ods.1 pism. m) zakona o VS, ktorym sa Rada pre kvalitu UJS riadi
pri svojej cinnosti.

CL 2
Vymedzenie pojmov

1. V stlade so zakonom o kvalite VS a standardmi Slovenskej akreditaénej agentry pre
vysoké kolstvo (Dalej len ,,3tandardy SAAVS) sa pre uéely tohto vniitorného predpisu
UJS pod dole uvedenymi pojmami rozumie:

a)

Kvalitou sa rozumie napliiianie $tandardov, zabezpeGenie a kontrola procesov, ktoré
implementuju tieto Standardy na UJS v stlade s poslanim a ciel'mi UJS.

b) Zabezpecovanie kvality je konzistentne previazany subor politik, Struktur a procesov,

prostrednictvom ktorého univerzita zabezpeduje napliianie svojho poslania v oblasti
vysokoskolského vzdelavania, tvorivych ¢innosti a d’al$ich stvisiacich ¢innosti.
Politika zabezpecovania kvality/vnutorného systému tvori zamerne zostaveny subor
principov, ktorymi sa usmeriiuju aktivity UJS a jej zamestnancov, Studentov a externych
zainteresovanych stran s cielom dosiahnut’ sustavné zabezpecovanie a rozvoj kvality
vysokoskolského vzdelavania na UJS a s tym suvisiacich ¢innosti.

d) Procesy vnutorného systému st pravidla, predpisy, koédexy, formalizované procedury

a postupnosti krokov, prostrednictvom ktorych sa uskuto¢nuje zabezpecovanie a rozvoj
kvality vysokoskolského vzdeldvania a stivisiacich ¢innosti.

Standardy pre §tudijny program su poziadavky, ktorych plnenim je podmienené
udelenie akreditacie Studijného programu.

Metodika na vyhodnocovanie standardov je sibor postupov, kritérii a ukazovatel'ov,
prostrednictvom ktorych pracovné skupiny vykonnej rady agentary (dalej len
,pracovna skupina“) a zamestnanci agentury vyhodnocuji plnenie $tandardov a
opatreni a zabezpeCenie stladu vnutorného systému alebo jeho implementacie SO
Standardmi pre vnatorny systém.

9) Struktiry vaiitorného systému su kolektivne organy, ttvary, institicie, zmluvni partneri

alebo osoby s ur¢enymi kompetenciami, pdsobnostou a zodpovednostou za vymedzeny
rozsah zabezpecenia kvality vysokosSkolského vzdelavania a nim suvisiacich ¢innosti.

h) Hodnotenie kvality je overovanie miery napifiania cielov a dodrZiavania $tandardov

)

vykonavanim aktivit a ¢innosti, ktoré su pre univerzitu vopred stanovené a riadia sa
tymto predpisom, a mdze byt upravené a doplnené d’al§imi samostatnymi vnutornymi
predpismi.

Akreditacia Studijného programu je opravnenie uskuto¢novat Studijny program a
udelovat’ jeho absolventom zodpovedajici akademicky titul. Akreditaciou
habilitaéného konania a inauguracného konania je opravnenie uskutocnovat’ habilitacné
konanie a inauguracné konanie v odbore habilitatného konania a inauguracného
konania.

Uprava studijného programu je doplnenie alebo vypustenie povinnych predmetov alebo
povinne volitelnych predmetov, zmena podmienok na riadne skoncenie $tadia alebo



uprava informac¢ného listu povinného predmetu alebo povinne volite'ného predmetu.

K) Vystup vzdeldvania je podrobna charakteristika, ¢o vzdelavajuca sa osoba vie, chape a
je schopna vykonat’ pri ukonéeni procesu vzdeldvania tak, aby boli naplnené jednotlivé
vzdelavacie ciele Studijného programu. Uvadza sa spravidla v Struktire vedomosti,
zruénosti a kompetentnosti. Na rozdiel od ciel'a programu je vystup vzdelavania
stanoveny pevne amiera jeho plnenia je meratelnd a verifikovatelnd. Vystupy
vzdelavania sa urcuju pre Studijny program ako celok, ako aj pre jeho Casti a jednotlivé
Studijné predmety.

I) Akademicki zamestnanci — ucitelia su vSetky osoby, ktoré zabezpecuji Studijné
programy bez ohladu na to, ¢i st zamestnané na pozicii vysokoskolského ucitel’a,
vyskumného pracovnika na ustanoveny tyzdenny alebo kratsi pracovny cas.

m) Osoba zodpovedna za studijny program je osoba, ktora ma prislusné kompetencie a
nesie hlavni zodpovednost' za uskutoCiovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality
Studijného programu alebo inak vymedzenej ucelenej Casti Studijného programu. Téato
osoba pdsobi vo funkcii profesora v prisluSnom Studijnom odbore na ustanoveny
tyzdenny pracovny Cas; ak ide o bakalarsky Studijny program, pdsobi vo funkcii
profesora alebo vo funkcii docenta v prislusnom S$tudijnom odbore na ustanoveny
tyzdenny pracovny cCas. Tato osoba zarovenl nenesie hlavnu zodpovednost za
uskutoénovanie, rozvoj a zabezpeCenie kvality Studijného programu na inej vysokej
Skole v Slovenskej republike. Jedna a té4 ista osoba moze niest’ hlavnu zodpovednost’ za
uskutoc¢novanie, rozvoj a zabezpec€enie kvality najviac troch Studijnych programov.

n) Zainteresované strany su aktéri univerzity, osoby, spolo¢enstva alebo organizacie, ktoré
modzu ovplyviiovat’ proces vzdeldvania, tvorivych a inych stuvisiacich ¢innosti alebo byt’
nimi ovplyviilované. RozliSuju sa interné zainteresované strany (Studenti a zamestnanci
vysokej Skoly) a externé zainteresované strany (zamestnavatelia a d’alsi reprezentanti
prislusnych odvetvi hospodarstva a spoloCenskej praxe, absolventi vysokej Skoly,
domaci a zahrani¢ni partneri vysokej Skoly a pod).

CL3
Principy tvorby politiky zabezpecovania a hodnotenia kvality na UJS

1. Univerzita v sulade s principmi akademickej samospravy a reSpektovanim principov
subsidiarity mé spolo¢ne s fakultami primarnu zodpovednost' za kvalitu nimi
poskytovaného vzdelavania a jej zabezpeCenie. Na zaklade tychto principov a procesov
je dolezité definovanie nasledujucich zasad pri tvorbe politiky zabezpecovania
a hodnotenia kvality na UJS:

a) je potrebné podporovat’ zaujem zamestnancov a Studentov UJS o kvalitu
vysokos§kolského vzdeldvania, a spolupodiel'anic sa na realizacii posudzovania
kvality, ktora ma byt zabezpecena zapojenim tychto skupin na vsetkych urovniach
riadenia a pdsobenia,

b) je dolezita transparentnost a doslednost procesov zabezpeCovania kvality
reSpektujica odborné a etické principy obsiahnuté v prislusnych vnutornych
predpisoch univerzity,



d)

9)

h)

V ramci tvorby procesov zabezpec¢ovania kvality je potrebné zadefinovat’ organiza¢nti
Struktaru vnatorného systému zabezpecovania kvality univerzity, v ramci ktorej je
potrebné zadefinovat’ rozdelenie zodpovednosti jednotlivych sucasti UJS v oblasti
kvality,

v ramci procesu zabezpecovania kvality sa moze prihliadat’ na Specifika jednotlivych
fakult a nimi zabezpecenych Studijnych programov, fakulty musia byt zapojené
do procesov zabezpecovania a hodnotenia kvality vzdelavania, ktoré sa tykajua ich
¢innosti a Studijnych programov, pricom k vysledkom tychto hodnoteni sa aj
vyjadruju,

v ramci procesu zabezpecovania kvality sa vyuzivaji overené a overitelné
informacné zdroje adata, ktoré sa vyuzivaju na kvalitativne a kvantitativne
hodnotenie procesov, ktoré by malo obsahovat’ aj prvky konstruktivnej kritiky,
kvalitu $tudijnych programov je potrebné rozvijat' a zlepSovat' pre Studentov a
ostatnych prijemcov vysokoskolského vzdelavania. V tomto procese treba zabezpecit’
spatnl vdzbu od akademickych zamestnancov, od Studentov, absolventov a d’alSich
zainteresovanych stran (napr. zamestnavatel'ov), pricom jednou z foriem spétnej
vizby moze byt aj tspesnost’ uplatnenia absolventov UJS na trhu prace,

v pouzivanych postupoch sa nemd potlacat’ rozmanitost’ a inovécia, posudzovanie
kvality smeruje k neustalemu zlep$ovaniu vzdelavacieho procesu a tvorivej ¢innosti.
K dosiahnutiu tychto ciel'ov su prijaté opatrenia a odporucania, ktoré sa nasledne po
uplynuti stanovenych terminov hodnotia prislusnym organom Struktiry vnatorného
systému,

zasady a postupy zabezpeCovania a hodnotenia kvality na UJS sa zverejnuji a
pravidelne sa aktualizuji na webovom sidle UJS.

2. Na zaklade zasad definovanych v Cl. 3 ods. 1 tohto dokumentu sa vytvara politika
zabezpecovania a hodnotenia kvality na UJS (d’alej len ,,politika kvality UJS*), ktora
obsahuje Organiza¢nti Struktaru vnatorného systému kvality na UJS a definuje
nasledujuce principy a postupy zabezpecovania kvality na UJS:

a)
b)

c)
d)

e)

principy a postupy zabezpecovania kvality vzdelavania na UJS,

principy a postupy vytvarania a vnuatroinstitucionalnej akreditacie Studijnych
programov na UJS,

principy a postupy zabezpecovania kvality tvorivej ¢innosti na UJS,

principy a postupy zabezpecovania kvality internacionalizacie vzdelavania na UJS,
principy a postupy zabezpecovania kvality podpornych ¢&innosti vzdeldvania
a tvorivej ¢innosti na UJS (Studijné zdroje, starostlivost’ o Studentov, informacné
zdroje, informaéné sluzby),

principy a postupy zabezpecovania kvality pri hodnoteni spoluprace s praxou
a s d’al§imi zainteresovanymi stranami externej spoluprace.

Cl 4
Vychodiska tvorby politiky kvality UJS

1. Medzi strategické externé legislativne, rozvojové a koncepéné dokumenty, ktoré boli a
st vychodiskom pre spracovanie politiky kvality UJS m6Zeme zaradit’:



a)
b)

c)
d)
e)

f)

zakon o VS a zakon o kvalite VS a s tym savisiace d’alsie pravne predpisy,
Standardy SAAVS,

Vyrocné spravy o stave vysokého Skolstva v SR za roky 2015 a 2019,

aktualizaciu Stratégie vyskumu a inovacii pre inteligentnt1 Specializaciu SR 2021 —
2027,

Dlhodoby zamer vo vzdelavacej, vyskumnej, vyvojovej a d’alSej tvorivej ¢innosti
pre oblast’ vysokych §kol na roky 2016 — 2021,

Plan obnovy a odolnosti SR.

. Medzi vnutorny legislativny ramec politiky kvality UJS a hodnotiace dokumenty
zarad’'ujeme:

a)
b)

c)
d)

e)

vniitorné predpisy podla § 15 0ds.1 zédkona o VS,

iné strategické, planovacie alebo hodnotiace dokumenty, resp. suvisiace predpisy
UJS a prislusné dokumenty fakult a d’alSich sucasti univerzity,

hodnotiace spravy o vzdelavacej ¢innosti a o ¢innosti v oblasti vedy, techniky a
vyskumu schvalené vedeckou radou univerzity alebo prislusnych fakult,

vyro¢né spravy o ¢innosti UJS a jednotlivych fakult, vyro¢né spravy o hospodareni
UJS a Dlhodoby zamer UJS na roky 2016 — 2021,

Vysledky o kvalite vzdelavania na UJS za roky 2014 — 2019, pricom stcastou
dokumentu st aj vysledky a vyhodnotenia dotaznikového prieskumu Studentov.

Medzi rezortné a univerzitné informac¢né zdroje politiky kvality UJS zarad’ujeme:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)

Akademicky informacny systém AIS2,

Knizni¢ny informacny systém DAWINCI,

Centralny register evidencie publikagnej ¢innosti CREPC a CREUC,

Centralny register Studentov,

Centralny register zavere¢nych a kvalifikacnych prac CRZP,

Centralny finan¢ny informacny systém pre verejné vysoké skoly SOFIA,

Centralnu evidenciu projektov UJS,

Evidenciu archivovanych dokumentov podl’a Smernice o archivovani dokumentov
preukazujtcich plnenie vystupov vzdeldvania,

Register zamestnancov vysokych §kol Portal VS,

iné informac¢né zdroje dostupné na univerzite, na jednotlivych fakultach a d’alSich
sti¢astiach univerzity, iné verejne dostupné informacéné zdroje MSVVaS SR a inych
institacii.



I1. Cast
POLITIKA ZABEZPECOVANIA A HODNOTENIA KVALITY NA UJS

CL5
Organizacna Struktira vnuatorného systému na UJS

1. Na zéklade definovania principov tvorby politiky kvality UJS v CI. 3 ods. 2 vnatorného
systému zabezpecovania kvality vzdelavania na UJS, vnutorny systém na UJS
pozostava:

a) z procesu zabezpecovania a hodnotenia kvality vzdelavania na UJS,

b) z procesov zabezpecovania a hodnotenia kvality pri vytvarani
vnutroinstituciondlnej akreditacie Studijnych programov,

C) z procesov zabezpecovania a hodnotenia kvality tvorivej ¢innosti zamestnancov
uJs,

d) z procesov zabezpecovania a hodnotenia kvality internacionalizacie vzdelavania na
uJs,

e) z procesov zabezpecovania a hodnotenia kvality podpornych ¢innosti vzdelavania
na UJS, (Studijné zdroje, starostlivost’ o Studentov, informacné zdroje),

f) z procesov zabezpecovania a hodnotenia kvality spoluprace s praxou a d’alSimi
zainteresovanymi stranami externej spoluprace.

2. Na urovni univerzity nesie zodpovednost’ za zabezpeCovanie a hodnotenie kvality
rektor. Rektor na tento ucel zriad'uje Radu pre zabezpecovanie kvality UJS, ktora
pripravuje, koordinuje, kontroluje a hodnoti tvorbu, implementiciu a uplatiiovanie
vnatorného systému hodnotenia a zabezpecovania kvality na univerzite. Predsedom
Rady pre kvalitu UJS je prorektor pre akreditaciu a zabezpeCovanie kvality. ZloZenie
a pdsobnost’ Rady pre kvalitu uréuje vnatorny predpis — Statut rady pre zabezpe&ovanie
kvality UJS.

3. Pdsobnost, pravomoci a zodpovednost’ jednotlivych organov akademickej samospravy
univerzity a fakult a d’alSich organov v ramci vnttorného systému je urcena zakonom
0 VS a zdkonom o kvalite VS, dalej Statatom UJS, a vnutornymi predpismi UJS. Na
urovni UJS su to nasledujice organy akademickej samospravy a ini vedici zamestnanci:
a) rektor,

b) Rada pre zabezpecovanie kvality UJS,
c) prorektori,
d) pracovné skupiny zriadené Radou pre zabezpecovanie kvality UJS a externi
posudzovatelia a konzultanti,
e) Akademicky senat UJS,
f) Vedecka rada UJS,
g) Spravna rada UJS,
h) dekani fakult,
i) kvestor,
J) veduci stcasti UJS.
4. Na urovni fakult UJS nesie zodpovednost’ za zabezpeCovanie a hodnotenie kvality



dekan. Dekan na tento ucel zriad’'uje Radu pre zabezpecovanie kvality fakulty UJS, ktora
pripravuje, koordinuje, kontroluje a hodnoti tvorbu, implementaciu a uplatiiovanie
vnutorného systému hodnotenia a zabezpecovania kvality na fakulte. Predsedu Rady
pre zabezpecovanie kvality fakulty vymenuva dekan fakulty. Zlozenie a posobnost’ rady
pre kvalitu uréuje vnutorny predpis fakulty — Statat rady pre kvalitu fakulty UJS.

5. Posobnost, pravomoci a zodpovednost jednotlivych orgénov akademicke;j
samospravy fakult a d’alSich organov v ramci vnutorného systému je urcena zdkonom
0 VS aZakonom o kvalite VS, dalej StatGtom UJS a jednotlivych fakualt UJS, a
vnutornymi predpismi fakalt UJS. Na urovni fakult UJS st to nasledujice organy
akademickej samospravy a ini veduici a zodpovedni zamestnanci fakult:

a) dekan,

b) prodekani,

c) Rada pre zabezpecovanie kvality fakulty UJS,

d) veduci katedier fakulty,

e) Akademicky senat fakulty UJS,

f) Vedecka rada fakulty UJS,

g) osoby zodpovedné za Studijné programy realizované na fakulte,

h) dalsie osoby zabezpecujlce profilové Studijné predmety jednotlivych Studijnych
programov realizovanych na fakulte.

CL6
Proces zabezpecovania a hodnotenia kvality vzdelavania a kvality pri vytvarani
vnutroinstitucionalnej akreditacie Studijnych programov na UJS

1. Legislativny ramec pre proces zabezpecovania a hodnotenia vzdelavania na UJS tvoria
okrem zakona o VS, zakona o kvalite VS a Standardov SAAVS aj vnutorné predpisy
UJS, tykajuce sa Studijnych nalezitosti a to:

a) Studijny poriadok UJS,

b) Eticky kodex UJS,

) schvalené akreditacné spisy jednotlivych Studijnych programov,

d) ostatné vSeobecne zavdzné pravne predpisy s niz$im stupfiom pravnej sily nez
zakony vydané NR SR,

e) vnatorné predpisy UJS podla § 15 ods. 1 zikona o VS,

f) hodnotiace spravy o vzdelavacej ¢innosti schvalené vedeckou radou univerzity alebo
prisluSnych fakult,

g) hodnotiace spravy o tvorivej ¢innosti jednotlivych fakult,

h) Vyro¢né spravy o kvalite vzdelavania na UJS za roky 2014-2019, ktorych stucast'ou
su aj vysledky a vyhodnotenia dotaznikového prieskumu Studentov.

2. Univerzita pre potreby zabezpecovania a hodnotenia kvality vytvarania a realizacie
$tudijnych programov vyda podl'a § 15 ods. 1 pism. m) zékona o VS vniitorny predpis,
Smernicu o procesoch vnitorného systému kvality UJS, ktora urci pravidla vytvarania,
upravy, schvalovania a zruSenia Studijnych programov na jednotlivych fakultach UJS
a pravidla a postupy podavania ziadosti o udelenie akreditacie studijnych programov
Vv Studijnych odboroch a stupnioch, v ktorych univerzita nie je opravnena vytvarat nové



Studijné programy.

Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na UJS

a stvisiaci vnttorny predpis podla Cl. 5 ods. 2 tohto predpisu sa podl'a zakona o kvalite

VS a Standardov Slovenskej akreditaénej agentlry pre vysoké $kolstvo zameriava

hlavne na:

a) vytvaranie, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych
programov,

b) vytvaranie a hodnotenic spitnej vdazby od Studentov a absolventov S$tudijného
programu a od externych zainteresovanych stran s cielom dosiahnut sustavné
zabezpecovanie arozvoj kvality vysokoskolského vzdelavania na UJS a s tym
suvisiacich ¢innosti,

c) hodnotenie zabezpeCovania materialnych, technickych a informac¢nych zdrojov
na podporu vzdelavania Studentov zodpovedajucich potrebam Studijnych
programov,

d) zber, analyzu dat 0 hodnoteni zaverecnych prac absolventov Studijného programu,

e) zber, analyzu dat o priebehu a vysledkoch prijimaciecho konania a S§tadia,
s prihliadnutim na zaistenie rovnakého pristupu k prijimaciemu konaniu, d’alej
zberu a analyzu dat o Studijnom postupe a o uplatneni absolventov jednotlivych
Studijnych programov na trhu prace. Posudi sa, ¢i obsah a uroven kvalifikacie
napliia sektorovo-§pecifické olakdvania zamestnavatelov a inych externych
zainteresovanych stran. Vyhodnotenie tychto tdajov a procesov je potrebné pre
efektivne riadenie realizacie Studijnych programov,

f) pravidelné zverejiovanie aktualnych, objektivnych, kvantitativnych a
kvalitativnych informacii o $tudijnych programoch a ich absolventoch.

Zarucenie transparentného, spravodlivého, odborne fundovaného, objektivneho

a nezavislého monitorovania a priebezného hodnotenia Studijného programu, v ktorom

je zamedzeny konflikt zaujmov a mozna zaujatost. Osoby zodpovedné za Studijné

programy realizuji hodnotenie vzdeldavacej ¢innosti v danom Studijnom programe
prostrednictvom vnutornej hodnotiacej spravy Studijného programu, a to najmenej raz
za dva roky v obdobi platnosti jeho akreditacie.

Informac¢né zdroje pre hodnotenie priebehu a vysledkov prijimacieho konania su

Akademicky informacény systém — AIS2, d’alej spétna vizba od uchddzacov o studium

a hodnotenie zapisnic o prijimacom konani.

Informacné zdroje pre hodnotenie realizacie Studijnych programov fakultami UJS su
Akademicky informaény systém — AIS2 a d’alsie informa¢né zdroje uvedené v Cl. 4
ods. 3, d’alej spitna védzba od Studentov a absolventov $tadia na jednotlivych fakultach
UJS, od zamestnavatel'ov a od externych zainteresovanych stran.

Univerzita vypracuje spravu o uplatnitelnosti absolventov podl'a Cl. 18 Metodiky

na vyhodnocovanie §tandardov SAAVS.
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CL7
Proces zabezpecovania a hodnotenia kvality habilitanych a inauguraénych procesov
na UJS

1. Univerzita pre potreby akreditacie odborov habilitacného konania a inaugura¢ného
konania vyda podla § 15 ods. 1 pism. m) zakona o VS vnutorny predpis Smernicu o
procesoch vnutorného systému kvality UJS, ktora ur¢i pravidla vytvarania, upravy,
schvalovania a zruSenia odborov habilitatného a inauguracného konania na
jednotlivych fakultach UJS a pravidiel pri poddvani ziadosti odborov habilitatného
konania a inauguracného konania Slovenskej akreditacnej agenture pre vysoké
Skolstvo.

C1.8
Proces zabezpecovania a hodnotenia kvality tvorivej ¢innosti UJS

1. Koncepcia budovania vyskumu a tvorivej ¢innosti na UJS vychadza zo schvéaleného
Dlhodobého zdmeru UJS na roky 2016 — 2021. Ulohou UJS v oblasti vedy a vyskumu
je vykonavat zdkladny vyskum, aplikovany vyskum a vyvoj, vyuZzivat' najnovsie
poznatky vedy a techniky pri vzdeldvani Studentov a zapdjat’ ich do tvorivej vedecke;j
¢innosti. Vyskum na UJS je orientovany a koncentrovany na oblasti, ktoré vyplyvaju z
poslania a vedecko-pedagogickej orientacie UJS.

2. Akademicki zamestnanci UJS vykonavaji zakladny vyskum vo vSetkych vednych
oblastiach, ktoré¢ st spité so Studijnymi odbormi a Studijnymi programami
akreditovanymi na UJS alebo so shvisiacimi S$tudijnymi odbormi. Aplikovany
spoloCenskovedny vyskum na UJS je zamerany hlavne na potreby mad’arskej
narodnostnej mensiny na Slovensku, ked’ze UJS bola zriadena za G¢elom poskytnutia
moznosti vysokoSkolského vzdelavania predovSetkym pre prislusnikov madarskej
narodnostne] menSiny, ¢o tvori aj zakladnu bazu zaujemcov o0 Stidium na UJS.
Sekundarnou cielovou skupinou prijemcov vysledkov aplikovaného vyskumu su
podnikatel'ské subjekty, firmy, skoly a cirkevné spolocenstva v tychto regionoch, pre
ktorych Skola vychovava buducich absolventov podl'a ich poziadaviek.

3. UJS si plne uvedomuje dolezitost’ prepojenia vedy a vyskumu s vysokoskolskym
vzdelavanim, a preto:

a) vo vzdelavacej ¢innosti sa opiera 0 najnovs$ie poznatky vedného odboru, v ktorom sa
vzdelavanie realizuje,

b) vyucbu predmetov zabezpecuje odbornikmi, ktori realizuju aktivny vedecky vyskum
Vv danom alebo stivisiacom vednom odbore,

c) pre fakulty UJS je dovolené vyuzivat aj odbornikov zinych fakalt v zaujme
zabezpecenia kvality vyucby jednotlivych predmetov Studijného programu, aby bolo
splnené ustanovenie CI. 6 0ds. 1 pism. b) tohto predpisu.

4. Neoddelitelnou sucastou zabezpecenia kvality tvorivej c¢innosti akademickych
zamestnancov UJS je ich vyber. Pri procese vyberu akademickych zamestnancov sa UJS
riadi zdkonom a vnutornym predpisom: Zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych wucitelov, pracovnych miest vyskumnych
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pracovnikov, funkcii profesorov adocentov a funkcii vedtcich zamestnancov UJS,
a vnutornym predpisom fakult: VSeobecné kritérid na obsadzovanie funkcii profesorov
a docentov a konkrétne podmienky vyberového konania na obsadzovanie funkcii
profesorov na jednotlivych fakultach.

. Vyber vysokoskolskych u¢itelov podla $tandardov SAAVS je transparentny,
objektivny, odborne fundovany a realizovany na zéklade vopred znamych poziadaviek
a kritérii, ktoré st v sulade s poslanim a dlhodobym zamerom vysokej Skoly a so
v§eobecne zaviaznymi predpismi a Standardmi SAAVS.

. Pracovnu zatazenost akademickych zamestnancov na UJS v oblasti vzdelavania
atvorivej Cinnosti urCuje Smernica rektora o rozvrhovani pracovnej zataze
vysokoskolskych ucitel'ov, ktortu po prerokovani v Kolégiu rektora UJS vydéva rektor
uJsS.

. Rozvrhnutie pracovnej zataze vysokoskolskych uéitelov podla standardov SAAVS
umoznuje zabezpecenie a rozvoj kvality Studijnych programov, zabezpecenie vyucby
a dalsich suvisiacich vzdelavacich cinnosti, zabezpecenie hodnotenia Studentov,
vedenie a hodnotenie zavereénych prac, Gcast’ na tvorivych c¢innostiach a inych
aktivitach suvisiacich s ich profesijnym rozvojom a napifianim poslania vysokej §koly.
Stucastou smernice je aj stratégia odmenovania akademickych zamestnancov na
podporu vedy a vyskumu a zefektivnenie publikaénej Cinnosti z hl'adiska kvality
jednotlivych publikacii.

.V stilade s Etickych kédexom a Zasadami UJS o0 vyhlaseni neplatnosti Statnej skasky
alebo jej sucasti, vyhlaseni neplatnosti rigordznej skusky alebo jej sucasti, odnati
vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu, navrhu na
odvolanie profesora a vzdani sa akademického titulu, UJS venuje zvySenu pozornost’
zachovavaniu vedeckej integrity a dodrziavaniu akademickej etiky, ostrazitosti voci
plagiatorstvu a d’al§im akademickym podvodom.

10. Pri zabezpe¢ovani kvality tvorivej ¢innosti jednotlivé fakulty podl'a standardov SAAVS

zabezpec€ia, aby zameranie jednotlivych tvorivych ¢innosti zodpovedalo vystupom
vzdelavania a uroven vysledkov tvorivych ¢innosti zodpovedala Grovni kvalifikacného
rdmca uskutocnovaného vzdelavania.

11. Hodnotenie kvality tvorivej ¢innosti UJS prebieha podla Studijnych odborov

akreditovanych na jednotlivych fakultach univerzity a v dalSich stvisiacich vednych
odboroch, ktoré stivisia so Studijnymi programami uskutociovanymi na univerzite.

12. Pre potreby zabezpecovania a hodnotenia kvality tvorivej €innosti sa na kazdej fakulte

najmenej kazdé dva roky (vzdy do 31. 3. daného roku ) vypractuva suhrnna Hodnotiaca
sprava tvorivej ¢innosti fakulty, ktora obsahuje hodnotenie tvorivej ¢innosti podla
Studijnych odborov akreditovanych na jednotlivych fakultach a v d’alSich suvisiacich
vednych odboroch. Univerzita vyda pre potreby zadefinovania podrobnosti o obsahu
a sposobe vypracovania Hodnotiacej spravy o tvorivej ¢innosti fakult vnatorny predpis
Smernicu o spracovani Hodnotiacej spravy tvorivej ¢innosti fakulty.

13. Hodnotiacu spravu o tvorivej ¢innosti vypracuje prisluSnd fakulta, nasledne dekan

fakulty predlozi spravu na prerokovanie Rade pre kvalitu prislusnej fakulty. Podrobnosti
schvalovania hodnotiacej spravy o tvorivej ¢innosti stanovuje Smernica o procesoch
vnutorného systému kvality UJS.
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14.Na zaklade ziadosti predsedu Rady pre kvalitu UJS sa k Hodnotiacej sprave o tvorivej
¢innosti fakulty moze vyjadrit’ po prerokovani aj Vedeckd rada UJS.

CL9
Proces zabezpecovania a hodnotenia kvality internacionalizacie vzdelavania na UJS

1. Hlavnym cielom UJS v oblasti internacionalizacie je aj nad’alej nadvdzovat’ kontakty
arozvijat zahrani¢ni spolupracu v sulade s poslanim univerzity, s prihliadnutim
na skvalitnenie jej ¢innosti v oblasti vzdelavania, vedy a vyskumu a organiza¢nej prace.
Ciel'om internacionalizacie je tieZ prispiet’ k skvalitneniu vzdelavacej a tvorivej ¢innosti
univerzity, ziskanie medzindrodne uznavanych vedeckych osobnosti ako
prednasajucich a partnerov v oblasti vzdeldavania, vyskumu a projektovej ¢innosti UJS.
Jednym z kl'iovych programov vtomto smere je program ERASMUS+, ktory
podporuje rozvoj jazykovych zruénosti Studentov, lebo ovladanie viacerych jazykov
a komunikdcia v nich tvori jeden zo zdkladov eurdpskeho projektu a predstavuje
vyznamny symbol tsilia EU dosiahnut’ jednotu v rozmanitosti.

2. Politika kvality UJS podporuje internacionalizaciu vzdelavacich, tvorivych a dalSich
suvisiacich ¢innosti, aby jej miera zodpovedala poslaniu a strategickym cielom UJS,
cielom a vystupom vzdelavania a potrebam zainteresovanych stran.

3. UJS vramci hodnotenia kvality systematicky sleduje ahodnoti mieru
internacionalizacie ¢innosti vysokej skoly.

4. Medzi strategické ciele UJS v oblasti internacionalizécie patria:

a) podporovat’ zahrani¢né mobility Studentov a zamestnancov UJS,

b) zvySovat’ pocet zahrani¢nych Studentov na UJS,

C) podporovat internacionalizaciu vedy a vyskumu a tym zvysit’ kvalitu vzdelavania na
uJsS.

5. Vzhladom na strategické zamery v oblasti vyskumu a vyvoja, je prvok
internacionalizdcie V tomto procese nenahraditelnym. UJS sa musi svojim poslanim
zapajat’” do vyskumnych aktivit tykajucich sa regionov juzného Slovenska, resp.
medziStatne] spoluprdce SR s Madarskom. Prostriedkom na rieSenie tychto
vyskumnych aktivit st projekty z vyziev INTERREG SK-HU, ale aj d’alSie stivisiace
projektové vyzvy.

6. UJS podporuje internacionalizaciu vedy aj podporou vyskumnych timov, ktoré sa
zapéjaju do vyziev financovanych z prostriedkov EU.

7. Pre potreby zabezpeCovania a hodnotenia kvality internacionalizacie vzdelavania
univerzita kazdorotne vypraciva Hodnotiacu spravu v oblasti medzinarodnej
spoluprace arozvoja, ktora obsahuje hodnotenie internacionalizacie vzdelavacej
¢innosti, zapojenie sa Studentov, akademickych a neakademickych zamestnancov do
mobilitnych programov a navrhy opatreni na zlepSenie mozZnosti a podmienok realizacie
mobilit.

8. UJS vramci procesov VnutroinStitucionalnej akreditacie spolo¢nych Studijnych
programov  realizovanych na jednotlivych  fakultach UJS  vyuZiva na
vnutroinstituciondlnu akreditaciu tychto spolocnych Studijnych programov vytvorenych
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so zahraniénymi vysokymi §kolami, §truktury a procesy opisané v Cl. 5, ktoré podla
standardov SAAVS  zaruuju uplatiiovanie principov  Eurdpskeho pristupu
zabezpedovania kvality spolo¢nych $tudijnych programov! navytvéranie, Gipravu a
schvalovanie spolo¢nych studijnych programov s vysokymi Skolami v zahrani¢i.

9. Hodnotiacu spravu v oblasti medzindrodnej spoluprace vypraciva v spolupraci
s fakultami UJS prorektor pre vzdeldvanie a vonkajSie vztahy, nasledne rektor UJS
predklada spravu na prerokovanie Vedeckej rade UJS.

Cl. 10
Proces zabezpecovania a hodnotenia kvality podpornych ¢innosti vzdelavania na UJS

1. UJS a jej fakulty priebezne sleduju finan¢né, materidlne, technické a informacné
zabezpecenie Studia na UJS. Monitoring je zamerany najmi na:

a) finan¢né zdroje alokované na zabezpecenie jednotlivych Studijnych programov,

b) technicky stav budov a vyuc¢bovych priestorov,

c) funkénost zmluvnych partnerstiev so Specializovanymi vyu¢bovymi zariadeniami a
inymi inStitaciami, ktoré su potrebné na dosiahnutie vystupov vzdeldvania tykajiacich
sa najma praktickej pripravy na vykon prislusnych povolani,

d) dostupnost Studijnej a vedeckej literatary,

e) podporu vyucby prostriedkami IKT, kvalitu pocitacovej siete, internetové pokrytie,

f) pristup k poradenskym a d’al$im podpornym sluzbam a administrativnym zdrojom,

g) socialnu podporu Studentov,

h) ubytovanie Studentov.

2. Sucinnost pri zabezpeceni realizacie opatreni pre zlepSovanie materialneho zabezpecenia
podmienok $tidia, socidlnej podpory, ubytovania a stravovania Studentov UJS podl’a ods.
1 tohto ¢lanku zabezpecujt jednotlivé organiza¢né sucasti, Gseky, resp. komisie alebo rady
uJsS.

3. Tieto organizacné sucasti, useky, resp. komisie alebo rady zabezpecuji komplexné plnenie
uloh pre udrzatelnost’ a skvalitiovanie materidlneho, technického a informaéného
zabezpecenia na podporu vzdelavania Studentov. Univerzitna kniznica UJS a Centrum
informac¢nych sluzieb UJS navySe zabezpecuji komplexné sluzby na useku knizni¢nych
sluzieb a spravy IKT pre Studentov a zamestnancov UJS. Na vypracovani procesnych
schém zabezpecenia kvality tychto sluzieb spolupracuji prislusné organiza¢né sucasti UJS.

4. UJS vytvorila a v st¢asnosti prevadzkuje svoje vlastné informacné systémy (webové
stranky, server elektronickej posty, pristup do integrovanej bezdrotovej Wifi-siete, e-
learning, podporné systémy distan¢ného vzdelavania a pod.), d’alSie informacné systémy
prevadzkuje alebo pouZziva od externych dodavatel'ov (Akademicky informacny systém —
AIS2, finan¢ny informacny systém SOFIA, knizni¢ny informacny systém DAWINCI,
pristupovy systém, telekomunikacné systémy, stravovaci systém, tlacovy systém, atd’.).
Prvotnym cielom univerzity v tejto oblasti je efektivne vyuZzivat’' moznosti a elektronické
sluzby uvedenych informacnych systémov a rozvijat, resp. aktivne sa spolupodiel’at’ na

1 European Approach for Quality Assurance of Joint Programmes; dostupné na:
https://www.eqar.eu/assets/uploads/2018/04/02_European_Approach_QA_of Joint_Programmes_v1_0.pdf

14



1.

2.

vyvoji tychto informacnych systémov aV pripade potrieb zaviest aj nové informacné

systémy.

Hodnotenie a vysledky monitoringu materialneho, technického a informaéného

zabezpecenia na podporu vzdelavania Studentov st stcastou vyro¢nych sprav UJS a jej

fakult a st prerokovavané aspon raz rocne prislusSnymi orgdnmi samospravy UJS.

Na hodnotenie kvality podpornych ¢innosti vzdelavania na UJS sa najmenej raz za kazdy

druhy rok vypracuje hodnotiaca sprava v spolupraci s fakultami, kvestorom a prorektorom

pre rozvoj, a nasledne rektor UJS predklada spravu na prerokovanie Rade pre kvalitu UJS.

Hodnotiaca sprava kvality podpornych c¢innosti na UJS sa na zéklade cielov

zadefinovanych v Dlhodobom zamere UJS zameriava hlavne na:

a) riadenie a manazment univerzity,

b) personalne zdroje univerzity,

c) finan¢né a materialne zabezpecenie vzdelavania na UJS,

d) informacné systémy podporujice vzdelavanie a §tadium Studentov,

e) informacné systémy podporujice administraciu vzdelavacieho procesu,

f) hodnotenie kvality sluzieb poskytovanych v wcelovych zariadeniach UJS, t. j. v
Univerzitnej kniznici UJS, v Centre informa¢nych sluzieb UJS a v Studentskom
domove Cajka,

g) podpory volnocasovych aktivit Studentov, napr. sluzieb a moznosti poskytovanych
Sportovym centrom UJS a Studentskym domovom Cajka,

h) sluzieb podpory kariérneho poradenstva poskytovanych Centrom kariérneho
poradenstva UJS.

CL 11

Zverejnenie informacii o Studijnych programoch a o vnutornom systéme kvality UJS

UJS, jej fakulty i ostatné organizacné sucasti zverejiuju vSetky verejné informacie o $tadiu

na svojich webovych strankach.

Politika kvality UJS, nastavené procesy vnutorného systému kvality podla Standardov

SAAVS zaruduju, ze

a) zverejnené  kvantitativne a kvalitativne data o Studijnych programoch a ich
absolventoch st jasné, adekvatne a aktualne, ako aj o d’alsich stvisiacich ¢innostiach v
sulade s poslanim vysokej Skoly, ktoré s relevantné pre zaujemcov o Stadium,
Studentov, zamestnancov, zamestnavatelov a d’al§ie externé zainteresované strany a
Siroku verejnost’;

b) zverejiované informacie o implementacii a fungovani vnutorného systému,
0 dosiahnutych vysledkoch a prijatych opatreniach su aktuélne;

¢) informacie o Studijnych programoch su zverejnené vo vSetkych jazykoch ich
uskutocnovania;

d) zverejnené informacie st Tlahko dostupné, a to aj pre osoby so zdravotnym
znevyhodnenim.

Cl 12
Externé hodnotenie vnutorného systému pre kvalitu UJS
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1. Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na UJS vo vztahu
k standardom SAAVS posudi Slovenské akreditaéna agentiira pre vysoké $kolstvo.

2. Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na UJS moézu
posudit’ aj ini externi experti z inych vysokoskolskych, pripadne vedeckovyskumnych
institacii alebo zo spolo¢enskej praxe (hodnotiaci tim). Takyto proces organizuje
univerzitna alebo fakultna Rada pre kvalitu tak, aby hodnotiaci tim vyhodnotil jednotlivé
prvky a procesy vnutorného systému pre kvalitu s prihliadnutim na $tandardy SAAVS
aplnenie tychto Standardov v porovnani sinymi vysokoskolskymi inStiticiami na
Slovensku a v zahranici.

3. Principy externého hodnotenia vntitorného systému pre kvalitu UJS podl’a CI. 3 ods. 1 pism.
f) budu blizsie $pecifikované v Statate Rady pre zabezpe¢ovanie kvality UJS.

ClL 13
Zavereéné ustanovenia

1. Dniom nadobudnutia G¢innosti tohto predpisu sa rusi vnatorny predpis Vnuatorny systém
zabezpecenia kvality vzdeldvania na UJS zo dia 19. 12. 2013, schvaleny Akademickym
senatom UJS diia 19. 12. 2013, Doplnok €. 1 zo dna 24. 4. 2018, schvaleny Akademickym
senatom UJS diia 9. 5. 2018 a Statt Rady pre zabezpedenie kvality vzdelavania UJS zo
dna 12. 12. 2013, vratane dodatku ¢. 1 zo dna 17. 3. 2021.

2. Tento vnutorny predpis bol prerokovany na zasadnuti Akademického senatu dia 1. 7. 2021.

Tento vnutorny predpis bol schvaleny na zasadnuti Vedeckej rady UJS dna 8. 7. 2021.

4. Tento vnutorny predpis nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom schvéalenia vo Vedeckej rade
uJsS.

w

V Komarne 17. 5. 2021

Dr. habil. PaedDr. Gyorgy Juhész, PhD.
rektor Univerzity J. Selyeho
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